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Alla docente Anna Filannino

Al Sito Web amministrazione trasparente
Atti PNRR-DM 66/2023

OGGETTO: Incarico Comunita di Pratiche - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione
e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita - Investimento 2.1: Didottica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.
66/2023)"CNP: M4C112.1-2023-1222-P-42519 CUP: G84D23007600006

ILETTERA DI INCARICO DOCENTEI
|PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL'ART. 45 CCNI.}

PREMESSO CHE: L’Istituto Comprensivo statale “G. Carducci” attua azioni nell’ambito del progetto

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd - Investimento 2.1: Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”

PRESO ATTO CHE: Per I'attuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico in qualitd di RUP la
responsabilita della esecuzione

CONSIDERATO CHE: La responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui e stata autorizzata Vattuazione del progetto e che il responsabile del progetto &
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore.

PRESO ATTO: che per il raggiungimento del Target e di Milestone & necessario individuare un docente a cui affidare
Fincarico di comunita di pratiche finalizzato al raggiungimento degli obiettivi;

VISTO lavviso interno prot. 14277 del 13/12/2025 che fissa i criteri, fe modalitd di presentazione ed i termini di
scadenza delle istanze;

VISTO il verbale della commissione per la valutazione delle domande;

DATO ATTO: che [a 5/V & in possesso delle competenze necessario nel campo;
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO PROF.SSA

MARIA GRAZIA AVALLONE DECRETA DI NOMINARE LA SV QUALE

COMPONENTE DELLA COMUNITA’ DI PRATICHE

Cognome e Nome
Codice fiscale/ Partita VA
Goiifioa e

FILANNINO ANNA
 FLNNNAB4B69HS60E
ettt

=

Compiti:

Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura

Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticitd in merito al fabbisogno formativo
Suddividere i destinatari e indirizzarli afla tipologia di percorso formativo pitt adatto
Individuare le aree tematiche dei percorsi

Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni
e/o numero di ore

Formulare proposte circa I'area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad
interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici

favorire lo scambio e il confronto tra idee e pratiche

favorire 'impegno e il desiderio di apprendimento reciproco.

programmare incontri regolari tra i membri e con gli attori defl progetto

favorire l'utilizzo di piattaforme telematiche per lo scambio e la condivisione continua
stimolare progetti collaborativi tra gii attori

introdurre la pratica del feedback continuativo

Controllare I'avanzamento dei percorsi

verificare gli indicatori periodici

PER LE ATTIVITA’ DI CUI SOPRA LA RETRIBUZIONE ASSEGNATA E’DI SEGUITO INDICATA:

CONTENUTO NOMINA B C D E F G H
E/O TIPOLOGIA
IMPORTO IMPORTO rtenute rhter IMPORTO NETTO
ATTIVITA, aravie lorde totale lordo IMPORTO TRAPANFDAY a I"C!i:‘lPIC)AP acaricel IRPEF 35%, DIPENDENTE
OR# STATO STATO totale lordo  Rooiieq stnto ipendeate
dipendente
COMUNITA’ D1 FRATICHE 32 34,00] 1.088,00 819,89 268,11 75,02 260,71 484,17
TOTALE 32 1.088,00 819,89 208,11 75,02 260,71 484,17

Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio,

Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario neanche sotto
forma di recupero o di intensificazione.

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

L'orario indicato potrd subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MM

Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

Apporra firma in apposito registro.




