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ATTI

Oggetto: Aggiornamento graduatoria interna d’Istituto docenti ed ATA — a.s. 2025-2026

Con la presente si invita tutto il personale in servizio, con contratto di lavoro a terpo indeterminato e
titolare di sede nell’anno scolastico 2024/25, a compilare e a trasmettere il modello di domanda e le
relative dichiarazioni personali, via e-mail, in formato PDF, all’indirizzo ufficiale della scuola,
1naic868007@istruzione.it entro i1 21/03/2025, per "aggiornamento delle graduatorie interne.

Alla luce delle recenti novita in merito alle disposizioni relative alla redazione delle graduatorie
interne d’Istituto contenute nel CCNI 25/28 (art. 19 per la Scuola dell’Infanzia e Primaria, art. 21 per
la Secondaria), si precisa quanto segue:

il personale docente e ATA dovra compilare e presentare la modulistica di seguito riportata:

1. Modello di domanda “Scheda di valutazione titoli (3 diversi allegati per i docenti in base al
ruolo di appartenenza; il personale ATA avra a disposizione un unico modello);

Allegato D “Dichiarazione dei servizi” a cura del personale docente ed ATA:

Allegato E — “PLURIDICHIARAZIONE SOSTITUTIVA. DI CERTIFICAZIONI”
Allegato 3 “Dichiarazione personale per i beneficiari delle precedenze di cui alla L 104/92”
Allegato F “Dichiarazione servizio continuativo”;

Dichiarazione punteggio aggiuntivo.

A

Si richiede di rispettare i termini di consegna sopra riportati; si fa presente, altresi, che qualora non
dovesse pervenire I’istanza entro i termini presabiliti si procedra alla valutazione d’ufficio sulla base
della documentazione prersente agli atti nel fascicolo personale del dipendente.

Si ringrazia per la collaborazione.




